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EDITAL N© 123/2017
CONTRATACAO TEMPORARIA

ROBERTO BERGMANN, Prefeito Municipal de
Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais,
torna publico para o conhecimento dos interessados, gue estarao abertas no
Departamento de Pessoal deste Municipio, as inscricbes para a contratacgao
emergencial de um (01) Médico Coordenador da Saude da Mulher, para 20
(vinte) horas semanais, para exercer suas atividades junto as Unidades
Basicas de Saude, na coordenacac da saude da mulher, nos termos das Leis
Municipais n%s 2.473/2010 e 3.646/2017.

1 - VALOR DO VENCIMENTO, CARGA HORARIA E PRAZO DE DURA{‘;ED
DO CONTRATO

1.1 - O salario mensal do Medico abrangido pela presente Lei sera de RS
3.993,29 (trés mil, novecentos e noventa e trés reais e vinte e nove centavos),
mensais, acrescido de verba especial plus para Médico Coordenador da Saude
da Mulher, conforme estabelecido no art. 39 da Lei Municipal n.? 3.646/2017,
cujo valor corresponderd a 100% (cem por cento) do valor do salario base
mensal e adicional de insalubridade conforme laudo pericial, para uma carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

1.2 - O Contrato Emergencial tera vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por iguais periodos se necessario.

2 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS
2.1 - Os candidatos deverdo realizar a inscricdao no enderego: Av. Castelo
Branco, n? 424, junto ao Departamento de Pessoal, no horario das 7h00min as
13h00min nos dias 05 e 06 de dezembro de 2017:
2.2 - O candidate devera apresentar no ato da inscrigdo copia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identidade;

b} CPF;

¢) Diploma de Conclusdo do Curso de Medicing;

d) Habilitacdo exigida para a funcao;

e) Especializagdo na area de Saude da Mulher (Ginecologia ou
Obstetricia).
2.3 - A inscricBo sera considerada aceita quando o candidato proceder a
entrega dos documentos comprobatorios com os dados constantes na
inscricao.
2.4 - A entrega da documentacdo correta & de inteira responsabilidade do
candidato.
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3.1 - Para efeito de selecdo e classificacdo dos candidatos, sera observado o
critério de apresentacdo de titulos, gque terdo a sequinte pontuagao,

3.2 - Certificado de participagdo em curso relacionado a drea da saude - 10
" PONTOS;

3.3 - Experiéncia na drea de Salde Publica; 10 PONTOS por ano comprovado,
3.4 - Cursos em outras dreas: 05 PONTOS;

3.5 - Cursos na area de Saude da Mulher: 20 PONTOS;

3.6 - Especializacdo na area da saude: 30 PONTOS

3.7 - A apresentacdo dos titulos sera na data das inscricbes, com
preenchimento do formuldrio de relagao de titulos a ser entregue.

4 - CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 - Em caso de igualdade na pontuacdo dos candidatos, sera dada a
preferéncia a que tiver maior idade, persistindo a igualdade sera realizado
sortelo publico, a ser divulgado no guadro oficial de publicagbes de atos
oficials, com antecedéncia minima de dois dias Uteis da sua realizagao.

5 - DA CLASSIFICACAO

5.1- A classificacdo preliminar dos candidatos inscritos e selecionados,
segundo os critérios estabelecidos neste Edital, sera publicada no guadro oficial
de publicacbes de atos oficiais, até 02 (dois) dias apos o final das inscrigoes.

6 - DO RECURSO

6.1 - O recurso devera ser apresentado no Departamento de Pessoal, no
primeiro dia Util, apds @ publicagdo do resultado da classificagao preliminar,
fundamentado e assinado pelo candidato.

6.2 - O julgamento do recurso sera realizado pela Comissdo Avaliadora e
publicado no prazo de dois dias uteis apos a apresentacao do recurso.

7 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratacao
emergencial, em carater temporario, a Administracdo Municipal providenciara o
provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) Providenciard a notificacdo do melhor classificado na selegao vigente
mediante entrega de correspondéncia expressa, com comprovante de
recebimento, para manifestacdo quanto a aceitacao da vaga, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

b) procederd, sucessivamente, ao chamamento de candidatos inscritos em
cadastro, conforme classificacao, pelo prazo de 06 (seis) meses.

Crissiumal, RS, 30 de novembro de 2017.
ROBERTO BERGMANN
PREFEITO MUNICIPAL
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